RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 183-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 10 de Junio del 2024.

VISTO:

El Oficio N° 0767-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 20 de mayo de 2024; Informe N° 50-2024-UNIFSLB-
2\ B/OPP-EMB, de fecha 28 de mayo de 2024; Informe N° 0602-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 29 de mayo
=} de 2024; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Catorce (014), de fecha 30 de
mayo de 2024; informe Legal N° 111-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 05 de junio de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, fa universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en e/
marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia

T universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecfdo enla
@)“/;,‘ 3@;\ Constitucion, fa presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
N4 Ea regimenes 8.4) Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas

; igg;gﬂm : éf y préacticas de sistemas_ de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la institucion
> Universitaria, inciuyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo.
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Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo |V del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constiticion, fa ley y al derecho,
dentro de las faculfades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion pUblica,
como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia’ de Bagua, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas
administrativas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobé el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion™ y en el literal i) respecto a las
funciones del Vicepresidente de Investigacién, establece que: Asumir de manera temporal las funciones del
Presidente o Vicepresidente Académico en caso de licencia, ausencia, vacancia o impedimento.

Que, mediante Ley N° 29614 se cred la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia’ de Bagua,
como persona juridica de derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

unvessioan ,QUE, Mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 183-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 10 de Junio del 2024.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0306-2023-UNIFSLB, de fecha 11 de diciembre de
2023, se aprobd la Directiva denominada: “Lineamientos para la Formulacién y Aprobacion de Reglamentos,
Directivas y Planes de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua”.

Que, mediante Oficio N° 0767-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 20 de mayo de 2024, el Vicepresidente
Académico, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, revision y evaluacion del Plan de Trabajo de
Capacitacion Docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2024.

Que, mediante Informe N° 50-2024-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 28 de mayo de 2024, la Profesional Il
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, concluye que el Plan de Capacitacion Docente
2024, ha sido elaborado de acuerdo a la Directiva para la Formulacién y Aprobacion de Reglamentos,
Directivas y Planes de la UNIFSLB; asi mismo, su aprobacion y aplicacion permitira fortalecer integralmente
las competencias del perfil docente de la UNIFSLB para un mejor desempefio en las areas de docencia,
contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos de la institucion.

Que, mediante Informe N° 0602-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 29 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable para que se ejecute el Plan de Trabajo de
Capacitacion Docente 2024 de esta Casa Superior de Estudios; asi mismo, emite la disponibilidad
presupuestal favorable.

Que, en Sesion de Consejo de fecha 30 de mayo de 2024,el Vicepresidente Académico, solicita que se
apruebe el Plan de Trabajo de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua 2024, cuyo objetivo es fortalecer integraimente las competencias del perfil docente de Ia
UNIFSLB, mediante el desarrollo de habilidades socioemocionales, y acciones de capacitacion y desarrolio
profesional continuo, para un mejor desempefio en las areas de docencia y tutoria, investigacion, proyeccion
y responsabilidad social, y gestion académica administrativa, contribuyendo al logro de los objetivos
estratégicos de la institucion y a la formacion de profesionales integrales comprometidos con el desarrollo
local, regional y nacional.

Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora Namero Catorce {014), de fecha 30 de mayo de 2024,
aprueba, previa opinién legal, el Plan de Trabajo de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2024.

Que, mediante Informe Legal N° 111-2024-UNIFSLB-OAJ, de fecha 05 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacién del Plan de Trabajo de Capacitacion Docente
2024, toda vez que el mismo se encuentra alineado a la normatividad vigente de la universidad.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU vy el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiol as: azaf(,l,,egma” de Bagua.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 183-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 10 de Junio del 2024,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional

Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2024, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO; ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica disponer las acciones necesarias para
el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente

Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTUR
"",',‘(gfg:gggngr;;msgggggu AL TFABIO!  ~ALAZAK LEGUI A" BAGUA'
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. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan de Trabajo de Capacitacién Docente 2024 tiene como objetivo
fortalecer integralmente las competencias de! perfil docente de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, a través de acciones de
capacitacion, desarrollo profesional continuo y acompafiamiento pedagégico,
para un mejor desempefio en las areas de docencia y tutoria, investigacion,
proyeccién y responsabilidad social, gestién académica administrativa y
habilidades socioemocionales, contribuyendo al logro de los objetivos
estratégicos de la institucion y a la formacién de profesionales integrales
comprometidos con el desarrollo local, regional y nacional.

Para el desarrollo del plan de trabajo de capacitacion docente 2024, se
ha tenido en cuenta tres fases: analisis de las necesidades de capacitacion, el
disefio, e implementaciéon. En cada una de ella se han considerado técnicas,
herramientas y estrategias, como un mecanismo que garantice el logro de los
objetivos.

Asimismo, se han considerado los recursos que seran consignados en
cada una de las fases, vinculados a la infraestructura fisica y virtual, recursos
tecnolégicos, materiales para la certificacion de los cursos y talleres vy
profesionales con experiencia en las areas de desempefio descritas

El plazo de ejecucion es de seis meses y tiene como periodo de inicio el
01 de junio del 2023 al 31 de diciembre del 2023. Incluye las siguientes
actividades: elaboracién, validacion y aplicacién de la encuesta del diagndstico
de necesidades de capacitacion de los docentes; eiaboracion del informe de
diagnostico situacional de las necesidades de capacitacion de los docentes;
Elaboracion del Plan de capacitacion Docente, Socializacion y validacion del
Plan de Desarrollo Docente, Aprobacion del Plan de Desarrollo Docente,
Implementacién del Plan de Desarrollo Docente, Evaluacion del Plan de
Desarrollo Docente, Propuesta de Mejora del Plan de Capacitacién Docente.

Para el cumplimiento se las actividades se ha consignado un
presupuesto, cuyo monto asciende a veinte mil soles, los cuales cubriran los
gastos relacionados a la contratacion de profesionales expertos en las areas de
docencia y tutoria, investigacion, extension universitaria y proyeccion social,
gestion universitaria, habilidades socioemocionales y enfoque intercultural, asi
como la certificacion y la logistica para el desarrollo de talleres y cursos de
capacitacion.
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. INTRODUCCION

El Plan de Trabajo de Capacitacion Docente 2024, de la Universidad
Nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) tiene como
proposito mejorar la calidad de la oferta educativa brindada, a través de la
capacitacion y desarrollo de las competencias de sus docentes.

La importancia de este proyecto radica en que capacitacién docente
permite lograr cuatro competencias clave en los docentes, en las siguientes
areas de desempefio: docencia y tutoria, investigacion, proyeccion universitaria
y extensidn social, gestién universitaria; y el desarroilo de habilidades
socioemocionales, para fomentar su bienestar personal, relaciones
interpersonales positivas y una participacion y responsable en la sociedad.

El problema o necesidad que se requiere resolver es la falta de capacitacion
y desarrollo de competencias en los docentes, lo que afecta la calidad de la
educacion en la UNIFSLB. La capacitacion docente es una herramienta clave
para garantizar que los docentes estén en capacidad de brindar una educacién
de calidad que responda a las necesidades de los estudiantes y del mercado
laboral.

Asimismo, constituye un elemento fundamental para cumplir con las
! Condiciones Basicas de Calidad para la Renovacion de la Licencia Institucional,
espeonf“ icamente con el indicador 21, MV2, que establece la necesidad de contar
con un plan de capacitacion docente que contribuya al desarrollo de
competencias en los docentes.

En conclusion, el Plan de Capacitacion Docente de la UNIFSLB es un
proyecto fundamental para mejorar ia calidad de la educacion en la institucién.
La capacitacion docente permitira a los docentes desarrollar competencias clave
que les permitiran brindar una educacién de calidad, innovadora y ajustada a las
necesidades de los estudiantes y del mercado laboral.

. OBJETIVO

Fortalecer integralmente las competencias del perfil docente de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, mediante el desarrollo
de habilidades socioemocionales, y acciones de capacitacion y desarrollo
profesional continuo, para un mejor desempefio en las areas de docencia y
tutoria, investigacioén, proyeccién y responsabilidad social, y gestion académica
administrativa, contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos de Ia
institucion y a la formacion de profesionales integrales comprometidos con el
desarrollo local, regional y nacional.

IV. METODOLOGIA

Para el desarrollo del plan de trabajo de capacitacion docente 2024, se ha tenido
en cuenta tres fases: analisis de las necesidades de capacitacion, el disefo, e
implementacion. Por consiguiente, las técnicas, heframientas y estrategias se
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detallan en cada una de las fases:
1. Analisis de necesidades:

e Técnicas:

o Encuesta a docentes: Permite identificar las necesidades e
intereses de los docentes en cuanto a capacitacion.

o Andlisis de documentos: Se pueden revisar planes y
programas educativos, informes de evaluacién y otros
documentos para identificar necesidades de capacitacion.

e Herramientas:

o Cuestionarics: para recopilar datos cuantitativos sobre las
necesidades de capacitacion.

o Software de andlisis de datos: Permite analizar los datos
recopilados de manera eficiente.

o Estrategias:

o Involucrar a los docentes en el proceso de identificacion de
necesidades: Esto ayudaréd a asegurar que el Plan de Trabajo
de Capacitacién Docente sea pertinente y responda a las
necesidades reales de los docentes.

o Utilizar una variedad de técnicas de recoleccion de datos:
Esto permitird obtener una vision mas completa de las

: necesidades de capacitacion.
o Analizar los datos de manera rigurosa: Esto ayudara a
identificar las necesidades de capacitacién mas importantes y
priorizarias.

i )
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2. Diseiio del Plan de Trabajo de Capacitacion Docente:

o Técnicas:

o Establecer objetivos y metas SMART: Los objetivos deben ser
especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con un plazo
determinado.

* Herramientas:

o Plantillas para establecer objetivos y metas SMART: Ayudan
a formular objetivos claros y alcanzables.

o Guias para la seleccion de estrategias de ensefianza y
aprendizaje: Brindan informacidn sobre diferentes estrategias
y como seleccionarlas adecuadamente.

o Listas de verificacion de recursos: Ayudan a identificar v
asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios.

+ Estrategias:

o Involucrar a los docentes en el disefio del Plan de Trabajo de
Capacitacion Docente: Esto ayudara a asegurar que el Plan
sea pertinente y responda a las necesidades de los docentes.

o Considerar los diferentes estilos de aprendizaje de Ios
docentes: Es importante utilizar una variedad de estrategias
de ensefianza y aprendizaje para atender a las necesidades
de todos los docentes.

o Establecer un cronograma realista: El cronograma debe ser
realista y considerar el tiempo disponible de los docentes.
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o Definir un sistema de evaluacion: Es importante evaluar la
efectividad del Plan de Trabajo de Capacitacion Docente para
realizar las mejoras necesarias.

3. Implementacién del Plan de Trabajo de Capacitacion Docente:

o Técnicas:
o Implementacion de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje seleccionadas.
Utilizacién de recursos didacticos y tecnolégicos adecuados.
Creacion de un ambiente de aprendizaje favorable.
Brindar retroalimentacion constante a los docentes.
o Monitoreo y evaluacion del proceso de capacitacion.
¢ Herramientas:
o Materiales didacticos: Presentaciones, diapositivas, videos,
folletos, etc.
o Recursos tecnologicos: Plataformas de aprendizaje en linea,
herramientas de comunicacion virtual, etc.

O 0 O

§ o Instrumentos de evaluacion: Rlbricas, cuestionarios, listas de
ksl A4 }7} cotejo, etc.
\Q;;;:.q (8 o Estrategias:
ku-ugfildo Py

o Tutoria y acompariamiento pedagégico al docente.

IV. ACTIVIDADES

- Elaboracion, validacion y aplicacion de la encuesta del diagnéstico de
necesidades de capacitacion de los docentes de la UNIFSLB.

- Elaboracion del informe de diagnéstico situacional de las necesidades de
capacitacion de los docentes de la UNIFSLB.

- Elaboracién del Plan de Capacitacion Docente de la UNIFSLB.

- Socializacion y validacion del Plan de Capacitacion Docente de la UNIFSLB.

- Aprobacion del Plan de Capacitacion Docente de la UNIFSLB.

- Implementacién del Plan de Capacitacion Docente de la UNIFSLB.

- Evaluacién del Plan de Capacitacion Docente de la UNIFSLB.

- Propuesta de Mejora del Plan de Capacitacion Docente de la UNIFSLB.

V. RECURSOS

Los recursos para llevar a cabo el proyecto, incluye los recursos
a) Humanos:
- Profesionales expertos en docencia y tutoria universitaria
- Profesionales expertos Investigacién y uso de software
aplicados a la investigaciéon
- Profesionales expertos en Gestién Universitaria
- Profesionales expertos en implementacién del Enfoque
intercultural
- Profesional experto en desarrollo de habilidades
socioemocionales.
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- Profesionales expertos en Extension universitaria y Proyeccion
Social

b) Infraestructura:
- Fisica: Aula
- Virtual: Plataforma Classroom

c) Tecnolégicos:
- Proyector multimedia

d) Materiales:
- Medio millar de Cartulinas hilo

VI. PRESUPUESTO
| ACTIVIDAD  PRESUPUESTO
 Elaboracién, validacion y aplicacion de la | S/. 00.00
' encuesta del diagnéstico de necesidades |
de capacitacion de los docentes de Ia‘
e UNIFSLB. o B
\umcm";i’,i  Elaboracién del informe de diagnéstico | S/. 00.00
VA situacional de las necesidades de
capacitacibn de los docentes de Ia
UNIFSLB. . _
Elaboracién del Plan de Capacitacion | S/. 00.00
Docente de la UNIFSLB. )
Socializacién y validacion del Plan de | S/. 00.00
Capacitacién Docente de la UNIFSLB.
Aprobacién del Plan de Capacitacién | S/. 00.00
Docente de la UNIFSLB. |
Implementacién del Plan de Capacitacion | S/. 18.200.00
. Docente de la UNIFSLB, |
Evaluaclon del Plan de Capacitacién | S/. 00.00
{ Docente de la UNIFSLB. R
Propuesta de Mejora del Plan de $S/.00.00 1
Capacnamon Docente de la UNIFSLB

Emisi6n de Certificados S/ 300.00 1
 Refrigerios §/1500.00 !
TOTAL S/, 20.000.00

VII. EVALUACION

El Plan de Desarrollo Docente, contempla una etapa de evaluacion. En esta fase
se miden los resultados de las acciones de capacitacion implementadas. La
evaluacién de la capacitacién tiene cuatro niveles y en cada uno de ellos se
empelan herramientas de verificacion.
- Reaccién, mide la satisfaccion de los participantes, para tal fin se pueden
emplear encuestas.
- Aprendizaje, mide los conocimientos adquiridos de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje, para tal fin se puede emplear pruebas objetivas.
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- Aplicacion, mide el grado en el cual las competencias o conocimientos
adquiridos se trasladan al desempefio de los docentes, para tal fin se
pueden emplear fichas de observacién.

- Impacto, mide los efectos de mediano o corto plazo que se atribuyen
directamente a la Accién de Capacitacion, si el logro del aprendizaje se
considera como desempefio de las areas del perfil de egreso. para tal fin
se consideran los criterios de desempefio.

gy ":u.
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VIII. ANEXOS
8.1. Matriz de programacion de actividades
C.C. VICEPRESIDENCIA ACADEMICA T B ]
‘OEI04™ | Modernizar la Gestién Instifucional a -
AEL Licenciamiento Institucional permanente para la universidad. -
04.03,
oP Fortalecer las competencias del perfil docerite dé la Universidad Nacional ntercuitural Fabiola Salazar Leguia de Bagua , para un mejor desempefio en las areas de docencia y tutorfa, mvestigacion, proyeccion y responsabilidad sogial, gestion
académica administrativa, mediante acciones de capacitacion. )
TEM ACTIVIDAD TAREAS ‘UNIDAD DE META B PROGRAMACISN MENSUAL Total Responsable |
OPERATIVA MEDIDA DE LA
ACTIVIDAD N o . N
OPERATIVA Ene Feb Mar Abr ’_l\'llay Jun Jul Ago Set Ot Nov Dic Anual
Elaboracion, Elaboracién ‘ - ' ! = = T e e
validacion y | de la |
aplicacién de la | encuesta, Informe L. | |
encuesta del | Fisica ! ! Direcciénde |
AO.01 | diagnostico de [ Validacidn de Gestion
necesidades de | la encuesta. Informe Académica
capacitacion de i T — ] Saan
los docentes de e . . |
Aplicacion de Financiera S/- Si-
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